AN D

| Lunds InvandrarForeningars Samarbetsorganisation
( The Cooperatve Sociaties for Imigrants m Lund )

Tidskrift |

J#= OmLIFS
o #= Ml och stadgar

- o Inlegrationsabete
& @Dt Hander s Lund

Inbpadan av LIFS och ADE
Lunds Smudenters Filmstudio

&= Bam och uagdom
- Lunds miegratenspobi
%" Lunds mbngfildsplan

Lordag
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16:00-17:00 Persiskt program

17:00-18:00 Ansoye Marzha

Sondag

14:00-15:00 Bakhtar - Program med Afghanska Férening
15:00-16:00 Radio JEDINSTVO-ENIGHET

16:00-17:00 Ligeti Radié - Ungerska Kulturféreningen i Lund
och Aghegy-Liget Vanskapsforening

17:00-18:00 Ethiopian Cultural Union in Lund - Program for
etiopierna

18:00-19:00 Sudanesiska Féreningen Lund — Program for
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046-2115269

Afghanska kulturféreningen
Afrikana Network
Aghegy-Liget Vinskapsforeningen 046-157154
Al Mandeiska Foreningen 046-133349
Circolo Italiano Lund 046-58734
De Demokratiska Irakiernas forening  046-188397
Etiopiska Kulturforeningen i Lund 046-1304213
046-2223678

Foreningen Atlanten

Foreningen Lovara 046-132094

0702-906444
0708-851659

Jugoslavisk Svenska Foreningenen 046-139216
Jedinstvo Enighet

Konstforeningen Mulato Gil 046-159307
Lunds Kvinnoforum 046-146410

Mandeiska Foreningen 046-320131 0736-3995007

Polska Foreningen Polonia 046-711235
Rumiinska Kulturella Foreningen 040-320427
040-306090

SIMON i Lund 046-133429 0737-647760

SIRC Somaliska foreningen i Lund 046-2114502
Stodforeningen for kurdiska barn SFKB 046-123307

Sudanesiska Foreningen Lund 046-709038
0735-541553

Svensk-Grekiska Foreningen 046-134968
0736-553424

Svensk Isléindska Foreningen 0416-34150
Teater Spektrum 046-307101
Togo Kommittén 046-137231
Ungerskt Kulturforum 040-465581
Urdu Akademin 046-147947 0706-567486

Enskilda Medlemmar:

Elzbieta Pieta 046-1411632 0706-567483, Luis Sanchez
046-2113623 0732-030334, Per-Erik Persson, Zubar
Warsi 046-147947 0706-567486
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Kulturbalen i Lund var ett lyckat arrangemang. Bilden ovan visar en del av ledningen. Artikeln finns pa sidan 2.
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Den lundensiska Kulturbalen - ett vallyckat
arrangemang

Inom det startade multi-
etnokulturella integrationsframjande
utvecklingsprojektet (http://www.
wuni.net/KNL _info.html) har LIFS i
samarbete med ITEK och andra
intresserade organiserat den forsta
multietniska Kulturbalen i Lund,
I6rdagen den 11 februari 2006, fran
kl. 19.00, i Kallarsalen pa
Akademiska Foreningen i Lund,
(http://www.wuni.net/
KULTURBAL_06.html).

Andra fakta om Kulturbalen

Kulturbalmiljon var férutom den
multietniska levande musiken och
dansen samt matratterna berikad
aven med multifolkkonstnarliga
utstédliningsprodukter, déar
deltagarna - gamla och unga - med
sina uppburna folkdrakter har statt
for den levande delen av

utstéllningen.

Under Kulturbalens gang fick man
mojlighet till bade i forvag och/eller
spontant p& platsen forberedda och
anmalda korta (individuella och
kollektiva) musik- och
dansuppvisningar mm. Som resultat
har det skapats en spdnnande
multietnisk och kulturell
gemenskapsmiljé i vilken alla
deltagare pd olika satt har aktivt
kunnat delta och kaénna sig hemma -
med dmsesidig nyfikenhet, respekt och
uppskattning till varandras kultur.

I det Kkulturella, artistiska
programmet har utom bal-
orkestergruppen  Gypsy Brothers,
LIFS och ITEK fdéljande
organisationer deltagit: Jugoslaviska-
Svenska Fdreningen (dansgrupp),
Lunds Studenters Folkdanslag,
Folkdansgillet fran Akarp, Etiopiska
Foreningen, Ungerskt Kulturforum i
Lund, Folkdansforeningen Forras,
Folkdansforeningen Balkan Fotter,
ITEK-gruppen, Lunds Kvinnoforum,
Mandeiska Foreningen, Persiska
foreningen, Foreningen Atlanten.

Kulturbalens presentatér var:
Katarina Abdallah.

Kulturbalens husvardar var: Awad
Abdallah, Laszlo Ajtony, Marko
Dimovski och Adalbert B. Fodor
Alla Kulturbaldeltagare med

Vansterpartiet.

Kvinnor och politik

kulturella och artistiska program har
fatt ett diplom av ITEK och LIFS.

P& Kulturbalen 2006 deltog ungefar
100 personer. Bland Kulturbalens
géster hade vi dven &ran att vdlkomna
kommunstyrelsens ordférande Lennart
Prytz.

Kuturbalarrangemanget har fatt
ekonomiskt stdd av Kultur och fritid i
Lund. Ett stort tack for det!

Har du synpunkter om Kulturbalen
eller &r du intresserad av att delta eller
pa nagot satt bidra till forverkligandet
av det né&stkommande multi-
etnokulturella integrationsframjande
utvecklingsprojektet (http://www.
wuni.net/LMDE.html) s& &r du
hjartligt valkommen att kontakta oss.
Kontaktinformation:

L I F S: e-mail:info@lifs.org,
tel.046-121414 — http://www.lifs.org
ABFodor, LIFS

Adalbert B. Fodor

Den 8 mars firades Internationella Kvinnodagen.
Detta firades &ven i Lund, med ett seminarium vid SOL-
centrum arrangerat av enheten for Medie— och
kommunikationsvetenskap, Etnologiska institutionen
och Centrum for genusvetenskap, vid Lunds Universitet.
Arets tema var ”Kvinnor och Politik” och behandlades
med manga forelasningar och debatter. Bland annat
pratades det om feminism — forr och nu, kvinnor och
politiskt deltagande, hur en kvinna i politiken egentligen
far vara och mediepresentation av kvinnliga politiker.
Det var &dven en paneldebatt om ”“Feminism eller
kvinnofragor i politiken — vilka &r de viktigaste
fragorna idag?” med representanter fran Aftonbladet,
SVT-syd, Feministiskt Initiativ, Folkpartiet och

Anders Koos

Over @ granser

med invandrares mangkulturella innehall,
och deras sprékliga behov.

Och man skulle kunna fortsatta, med
de mangkulturellt integrationsframjande
utvecklingsbromsande fakta som finns i
detta land béade pa det lokala, kommunala
och pa riksplanet.

Det man &ven kan lagga till de ovan
ndmnda sammanhangen &r den stora bris-
ten pa den langperspektiviska helhetsut-
vecklingssynen och pd en ledande val-
kristalliserad vérldssyn - brister om vilka
man skulle kunna prata om i ett mycket
bredare bade nationellt, internationellt och
globalt sammanhang. De hér bristerna
skulle man kunna atgarda mycket litt ge-
nom tilldmpning av ett nytt tidsanpassat
samhallsutvecklingssystem, baserat pa nya
human- och samhéllsutvecklingsléaror.

Haog tid for Sverige att vakna!

Nu ar det hog tid for Sverige, och
&ven Lund att vakna. Nu &r det hdg tid for
stéllningstagande och  resultatinriktade
problemldsningar pa alla nivaer! Nu &r det
dags att ta integrationen pa allvar, satsa
mer pa mangfald och mangkulturell ut-
veckling och inte pad kulturidentitets-
schablonisering, assimilering och nihiler-
ing. Nu &r det hog tid att mangfaldigt och
kulturellt kompetenta personer prioriterat
skall anstallas i samhéallsutvecklingssyste-
mets nyckelpositioner ocksa, sarskilt gal-
lande mangkulturella och integrationsmas-
siga utvecklings- och verksamhetsom-
raden.

Nu &r det dags att bygga upp ett nytt
Lund i/och ett nytt Sverige tillsammans, ett
mangkulturellt  jamstallt  mangkunskap-
sland, dér alla fritt kan vélja och sjélva ta
hand om sina egna etniska och kulturella
identiteter, k&nna sig hemma i dem, och
utvecklas individuellt och gemensamt.

For att kunna forverkliga det har maste
Sverige ge alla ménniskor med annan kul-
turell bakgrund &n den svenska — obero-
ende av deras etniska antal — en vidstrackt
ratt till att bestdmma &ver sina egna an-
gelagenheter, dvs. den lagstadgade ratten
att officiellt fritt kunna valja och bestdmma
Over sin etniska och kulturella identitet och
status (kulturell autonomi). D& kan man
borja med den riktiga mangkulturellt de-
mokratiska, mangkvalitativa manniskofo-
kuserade samhéllshelhetsutvecklingen i
Sverige — inklusive i Lund.

Béla Fodor,
Styrelsemedlem i LIFS

Lifs foreningar Sl RC

Somalia International
Rehabilitation Centre, SIRC, is a
non-profit organization focusing on
humanitarian assistance to Somalia.

SIRC's mission is to undertake
research and action focused on
facilitating the reconstruction and
rehabilitation of vital institutions as
well as key sectors in Somalia to
improve the standard of living of the
Somali people.

SIRC uses the Logical Framework

Approach (LFA) method as an
instrument to improve project planning
and project reviews for activities in
Somalia. We plan in future to take part
in providing short training courses to
Somali medical teachers to improve
their ability to teach and practice in
Somalia, securing food production
through improving the agricultural
infrastructure and making small scale
farmers more self-sufficient, as well as
promoting a greater understanding
between the people in the Horn of
Africa through conferences, seminars,
workshops on peace-building.

SIRC provides Somali non-
governmental organizations with
support to obtain funding for
rehabilitation and reconstruction
projects in Somalia. We review project
proposals and prepare them to meet the
standards of the European Union and
the Swedish Government for funding.
We also raise funds for projects from
private donors.

SIRC initiates projects aiming to
improve the standard of living of
Somalis. Our role is to facilitate the
transfer of knowledge and technology

ABOUT SIRC

Centre (SIRC),

Based in Lund, Sweden

SIRC BROCHURE

Updated 15 November 2005

between the international community
and Somalia. We work closely with
local stakeholders and relevant
experts in the field of humanitarian
assistance. Together we
identify the needs and
objectives, design a project
* | plan, and raise funds. We
“] facilitate and coordinate the
running of any transnational
project, which includes
experts and professionals
from overseas. We monitor
and evaluate the projects.

gl SIRC promotes a greater
understanding of actions for
post-conflict societies in the Hom of
Africa. We arrange seminars,
workshops and conferences on peace
and reconciliation, democracy and
human rights, as well as economic
development:

SIRC was founded in 2000 in
Lund. SIRC is independent of
political ideology, race or religion.
SIRC is a democratic self-governing
organization..

Funding for projects carried out by
SIRC came from City of Lund, Fo-
rum Syd/SIDA, the Swedish
Ministry of Foreign Affairs, Lund
University, Olof Palme's
International Center, ABF in Lund
and Folkunvirsitetet in Lund. SIRC
deeply expresses its gratitude to all
these donors.

Postal adress SIRC BOX 974, 220 00 LUND
Org. Nr. 845003-3389

Postgiro Nr. 4862 09-0

Bordbanken A/C Nr.3029 21 33316

Tel/fax 00 4646 211 4502

Mobil 073989 7533
E-mail:sirc@zeta.telenordia.se
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Fortséttning fran sida 2

eller vidareutvecklas i sina medfodda
kulturidentiteter, men har inte heller ska-
pat eller kan skapa en etniskt-svenskt
identitet. For att en kulturtradition skall
behallas, vidareutvecklas och integreras i
det mangkulturella samhéllet maste den
kontinuerligt utbvas, och den skall ges
mangfaldiga mojligheter till standig forn-
yelse, nyskapande och manifestation.

Denna mdojlighet till kulturell iden-

titetsutveckling har stora brister i landet —
aven i Lunds kommun. Orsakerna kan
vara mangfaldiga har ocksa... Men om vi
fortsétter med de redan ovan namnda
ungdomarnas situation; vi kan l&tt kon-
statera att trots de mangfaldiga erbjudan-
den hos olika studieférbund och li-
knande, kulturcentra och fritidsgardar
samt invandrarforeningar ar inte dagens
invandrarungdomar langre skérskilt in-
tresserade att utvecklas i sina medfédda
kulturidentiteter, och inte heller att fora
vidare fordldrarnas kulturtraditioner och
vidareutvecklas genom det. Varfér? Man
kan hitta flera orsaker bakom det, men en
av de viktigaste ar, (som jag redan har
namnt ovan), att samhéllet i allmanhet
inte uppmuntrar och stddjer det! Och
detta géller &ven skolorna och
fordldrarna. Samhallet uppskattar inte, i
alla fall tillrackligt, invandrarungdomars
och deras foréldrars etniska och kul-
turella olikheter, deras annorlunda
sdrdrag, etc. Barnen med olika kulturbak-
grund &n svenska har mycket reducerade
manifestations- och utveck-
lingsmojligheter i det svenska sam-
hallet — dven i Lund.
Invandrarbarnen skams ofta for sin et-
niska kultur i skolorna och ute i sam-
hallet. De &r néstan inte uppmuntrade
nagonstans att bevara och utveckla sina
etniska kulturer, etnisk identitet, och att
istéllet vara stolta 6ver den och vidareut-
vecklas i den och dmsesidigt integreras i
den svenska samhallskulturen.

Allt det har &r aven starkt paverkat av
foraldrarnas sociala och ekonomiska
situation; men forst och framst for att de
inte heller &r uppskattade av det svenska
samhallet for att de ar olika, att de ar
barare av en annorlunda kultur, har inte
samma utbildningar och vérderingar som
svenskarna — en grundldggande orsak bl.
a. till arbetsléshet och socialt utanfor-
skap, praglat med fattigdom hos méanga
manniskor med invandrarbakgrund i
Sverige. Och de som pa olika satt &r mest
drabbade &r sérkilt forstagenerations in-
vandrare. Det dr de som lider mest och &r
utsatta till etnisk, kulturell och yrkesmas-
sig nihilering mest.

Vem hjilper ungdomarna?

Men om vi fortstter med ovan bor-
jade, vem skulle hjélpa ungdomarna i

den hér riktningen och hur? Om vi tittar
pa skolan och lararna, de som under den
langa skolningstiden formedlar olika
kunskaper och &r bland elevungdomarna
till stor del, ar precis de som aven borde
bidra till elevernas etniska och kulturella
véagledning, uppfostran, helhetsutveck-
ling. Men de hér extra utvecklingsinsat-
serna &r tyvarr helt frdmmande i det
svenska utbildningssystemet.

Om man t.ex. fragar en klassforestan-
dare om han eller hon inte tankt pé att
larare tillsammans med eleverna skulle
kunna arrangera vissa olika mangkul-
turella skolarrangemang, kan man fa fol-
jande svar: "Vi ldrare, tillsammans med
eleverna, hér i skolan, utanfor den regul-
jara skoltiden?” (t.ex. pd en gymnasi-
eskola i Lund). Nej, det &r helt fram-
mande, och kanske dven omgjligt for de
flesta av dagens svenska gymnasielarare
att vara verksamma i ett stérre samman-
hang. Men det ar inte deras fel heller, de
flesta ar inte utbildade helt och hallet pa
detta sétt. Daremot &r de starkt belastade
med olika administrativa verksamheter,
och det dr de forutbestdmda skolreglerna
som géller...

Uppmuntra ungdomarna till mangfald

Om tex. musiklarara skulle
uppmuntra eleverna att lara sig foréldrar-
nas musikkultur, och sjunga t.ex. en folk-
visa i den originella formen, pa sitt hem-
sprak, i olika sammanhang i olika sven-
ska miljéer, och berdtta om deras inne-
hall, etnokulturella anknytningar m.m.,
skulle — med sadana mangfaldigt li-
knande exempel - den nuvarande akul-
turaliserade situationen kunna se helt
annorlunda ut! Inklusive om det svenska
kultur- och utbildningssystemet skulle
uppskatta a precis de olikheter av vérde
som invandrarfolket har tagit med sig
frén olika delar av varlden; den mangfald
av kunskap, visdom, kultur, pedagogiska
och/eller  vetenskapliga erfarenheter,
vilka Sverige har fatt helt gratis, men
vilka daremot tack vare den fortfarande
tillampade, fordldrade, nationalistikt
praglade monokulturellt utvecklingstradi-
tionsbhaserade anpassningskravet, ackred-
iteringskravet, schabloniseringkravet m.
m, gor att den hédr samhallsskatten blir
ouppskattad, outnyttjad pa ett utveck-
lingsframjande satt och ar dessutom ut-
satt till degenerering och férsvinnande -
istallet for att striva efter mangfald,
mangkulturell kunskaps- och erfarenhets-
baserad samhallsutveckling.

Mycket kunskap dven hos invandrare

Bland invandrare” finns det &ven
manga larare och forskare med mycket
starkare utbildningar och meriter i vissa
omraden som tack vare det har tradition-

alistiska tankandet inte kunde forverkli-
gas i Sverige. Har kan &ven sadana kun-
skaper och erfarenheter komma ifraga
som for lange sedan hade kunnat std for
det svenska kultur- och utbildningssyste-
mets nuvarande visiondra framtidsut-
vecklingsforsok. Men har de hér kun-
skaps- och erfarenhetsfulla invandrare
nagon fortur, framgéng eller den minsta
uppskattning for det? Sallan - i de flestas
fall. De maste konverteras forst, anpassas
efter det schabloniserade systemet, ge-
nom manga &rs pluggande med de
spraknationalistiskt plagande kraven i
spetsen. Istéllet for att de skall vara larare
eller handledare, pa grund av att de be-
hérskar hogre kunskaper och erfaren-
heter, kan flera sprdk och redan har en
mangkulturell bakgrund, hamnar de
bland de nedtryckta och uteslutna. Ett
resultat av det svaga utbildningssystemet
och det nationalistiskt (m.m.) inriktade
samhallsforverkligande systemet som har
funnits under flera decennier i Sverige.

Brist pa jamstilldheten i sprakunder-
visning och utveckling

Modersmélsundervisningen? De
flesta av oss som har nagon erfarenhet av
det ar att detta bara ar en formalitet, for
att stanga munnen pa folk. En knapp
timme per vecka rdcker inte for att be-
hélla, odla och utveckla de etniska sprak-
kunskaperna och den kulturella iden-
titeten. Var ar da jamstalldheten? Varfor
inte satsa lika mycket pd de manga et-
niska spraken som finns i det har landet
som pa majoritetens sprak, pa svenska
spraket? Varfor inte ge mojlighet i de
kommunala skolorna till invandrarbarnen
att dven kunna studera flera amnen pa
sina modersmal — om de vill det?

Angaende spréaket kan man har ocksa
stalla frdgan; vems sprak skulle ma-
joritetsbefolkningen prioritera att lara sig
om inte de medlevande olika etniska
gruppernas, medborgarnas sprak? Och i
denna riktning skulle de svenska barnen
kunna upplysas, uppfostras och uppmun-
tras; att t.ex. kunna uppskatta och vélja
att lara sig aven de “mindre spraken”
som ju &r lika vardefulla som de "stora”,
med engelskan i spetsen som allmén-
heten oftast véljer att lara sig.

Det verbala spraket &r barare av man-
niskans kultur, inklusive tdnkande och
medvetande. Sa ar det dven i mangkul-
turellt utvecklade ménniskors fall. Dérfor
spelar invandrarspraken en enormt stor
roll dven i det svenska sprakets utveck-
ling. P& grund av detta borde man aven
officiellt acceptera och satsa pa det
mangkulturellt laddade invandrarsvenska
sprakets utveckling och inte tvinga man-
niskor med icke svensk etnisk bakgrund
till ”rensvenska”, som inte passar ihop

Nu ar det hoég tid for Sverige, och aven Lund att

Kultur-, utbildnings- och integrations-
fragor har pa senare tid fatt en framstaende
plats i det svenska samhéllet.

Ar 2006 har av Kultur- och Ut-
bildningsdepartamentet  utropats som
Mangkulturdret och invigdes pa flera
stallen i landet den 11 februari - samma
dag som den forsta multietniska Kultur-
balen arrangerades i Lund, en sammanfal-
lande hé&ndelse bland flera andra inom den
mangkulturella utvecklingsprocessen som
sker nufortiden bade pa det lokala och na-
tionella planet i Sverige.

Kulturbalen, &gnad till den lundensiska
allménheten och forverkligad inom det
multietnokulturella integrationsframjande
utvecklingsprojektet LIFS i samarbete med
ITEK, startade hosten 2005. Aven om man
réknar bristerna som férekommit kan man
konstatera att det var ett véllyckat arrange-
mang i sig, séarskilt pga. den enastdende
méngkulturella miljon som skapades av
bdde gamla och unga manniskor till-
horande olika etniska kulturer i Lunds
kommun. Men géllande deltagarnas sam-
manséttning hade vi organisatorer forvéantat
0ss mycket mera allmént intresse och
deltagande, och &ven med flera deltagare
fran de kommunala myndigheternas sida
och sdrskilt de som dagligen har med
mangfald och mangkulturell och integra-
tionsmadssig utveckling att géra — kanske
kommer de pa nasta multietniska Kultur-
bal...

Det olosta och politiskt undangémda
samhiéllsproblemet

Vid sidan av mangkulturell integra-
tionsframjande utveckling ar det nu ocksa
aktuellt med uthildningsfragor, som t.ex.
allmanna folkbildningsfragor, skolfragor
och dven sprakundervisnings- och utveck-
lingsfragor med sarskild fokusering pé
svenska spraket. Det galler &ven mi-
noritetsspraken  och  modersmalunder-
visningen for manniskor med andra kul-
turella ursprung &n den svenska. Allt
politikerna foreslar ar helt ok gallande
olika strukturella och kvalitativa forandrin-
gar m.m., men vad som saknas ar att de
séllan pratar om problematiken och dess
viasentliga orsaker angdende misslyckandet
av det svenska kulturella, utbildnings- och
integratiosutvecklingssystemet.  Varfor?
Orsakerna ar manga, men om vi fortsatter
med de ovan borjade aktuella utvecklings-
frégorna och tittar narmare pa den sistnam-
nda samhallsgruppen, dvs. pd manniskor
med andra kulturella ursprung &n svenska,

vakna!

men utan nagon minoritetsstatus heller, kan
vi dven stalla den kanske banalt latande
fragan; vem ingar egentligen i den har
betydligt stora ménniskogruppen? Vilken
officiell identitetsstatus har de egentligen i
det svenska samhallet — for att de pa ett
jamstallt sétt skall kunna kanna sig hemma
i och utvecklas i det hdr landet? Jag, invan-
drarstatus och/eller svensk nationalitet?
Vad som galler deras riktiga etniska, kul-
turella identiteter, har de mojlighet att fritt
kunna vélja det? De dar officiellt registre-
rade med svensk nationalitetsidentitet, men
de réknar sig trots decennier av svenskt
medborgarskap inte som svenskar i verk-
ligheten, och har inte nagon mi-
noritetsstatus heller. Och de skulle kanske
ocksa vilja ha mojlighet att fritt kunna
vilja, behdlla och uttrycka sina riktiga et-
niska, kulturella identiteter - &ven offi-
ciellt - liksom i de medlevande etniska
svenskars fall &r en sjélvklarhet. Men den
h&r multietniskt sammansatta sam-
hallsgruppen har inte den mdjligheten i
Sverige att fa ett officiellt etniskt, kulturellt
identitetsstatus dven efter flera decenniers
svenskt medborgarskap — de &r invandrare!
Om du inte langre vill vara kallad invan-
drare sd har du faktiskt ingen annan
mojlighet &n att vara svensk, med svensk
nationalitet, som det star i passet. (Det ar
skillnad mellan nationalitet och medbor-
garskap!). De har méanniskorna tillhér den
mest diskriminerade samhéllsgruppen i
Sverige, och de ar delvis diskriminerade
aven jamfort med de fa prioriterade etniska
grupperna som har minoritetsstatus.

Har kan man stélla fragan igen, vilket
manga redan gor; hur manga decennier
maste man bo i Sverige for att man skall
kunna ké&nna sig hemma i det hdr landet,
liksom sina svenska medborgarbrdder, utan
att ge upp sin sanna identitet, utan att akul-
turalisera sig och assimilera sig?

Det hér olésta och politiskt undangémda
samhéllsproblemet skapar enorma kon-
tradiktioner i ménniskoindividers och grup-
pers naturliga utveckling, i deras interkul-
turella relationer och vérderingar, halsotill-
stand, vélbefinnande m.m., och genom
detta i hela samhéllsutvecklingen i Sverige.
Ett samhéllssystemstillstand som i verk-
ligheten inte gynnar den mangkulturella
integrationsfraimjande samhallsutveck-
lingen, utan tvartom, det &r instéllt pa den
undangémda nationalistiska inriktningen
vilken leder till multietniskt akulturalisa-
tion och assimilation och monokulturell
schablonisering. Den har langvariga an-
timultietnokulturellt inriktade antiutveck-
lingssprocessen leder till att de etniska-
kulturella grupperna har delvis redan for-
lorat, och om den nuvarande svenska sam-
hallsférandringsprocessen inte vénder sin

riktning omedelbart med 180 grader
kommer de hér grupperna att dag efter
dag forlora mer och mer av sina etniska
och kulturella identiteter...
En samhéllsdegenereringsprocess tack
vare det aktuellt gdmda men effektiva
assimilationsinriktade systemet, som inte
har tillracklig kdnnedom och potential
om den enorma multietnokulturella skat-
ten och utvecklingskraften som finns i
det hdr landet och dven i Lund - vilken
pa ett utvecklingsframjande satt utnyttjat
skulle sta for allas mangfaldiga nytta, sta
for manniskors och det svenska maéng-
kulturella utvecklingssamhallets drivk-
raftskélla.

Idag har man &ven i Sverige borjat forsk

kring, och samla kunskaper och erfaren-
heter om kulturens enorma roll i ménnis-
kans utveckling, vilket &ven géller hela
samhéllsutvecklingen. Man har redan
kédnnedom om att kulturen &ven starkt
kan paverka manniskans hélsa och hen-
nes allménna valbefinnande. Men i
allménhet saknar man d&nnu tillracklig
kunskap och erfarenhet for att kunna
prioritera, vélja, forbruka och skapa kul-
tur i detta sammanhang. Det ar dven svart
att fa bildningsmajligheter med den har
inriktningen, sarskilt gallande méngkul-
tur och mangkulturell utveckling.

Detta - och en del av ovan sagda - gor
att en del av befolkningen i brist pa kun-
skap och erfarenhet ar radd eller oin-
tresserad for sin mangkulturella utveck-
ling, for att berika sig sjalv mangkul-
turellt. De tror kanske att de genom detta
skulle fdrlora sina etniska identiteter.
Men det finns undantag ocksa, den kate-
gori manniskor, bade svenskar och in-
vandrare som &r medvetna om att de inte-
grerar kulturer i sig sjalva egentligen,
med sina egna etniska och kulturella
identiteter i centrum, vilka kontinuerligt
berikas, fornyas och forstirks under den
hér processen — och man inser snart att
det finns ingenting att forlora. Tvartom,
man har bara att vinna pa det, att vaxa
med det, att utvecklas och forverkligas i
sin humana och samhalleliga helhet.

Problem med kulturell utveckling

Det storsta problemet gallande kul-
turell utveckling uppstar hos den grupp
manniskor - och till stdrsta del hos de
ungdomar - i det svenska samhéllet som
inte hade mojlighet att behélla och ut-
vecklas
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Motesplats pa Wickmanska

Négonting haller pé att handa i
lokalen i Wickmanska garden
mittemot stadsbiblioteket. Det ska bli
en ny och viktig moétesplats for Lunds
unga i det gamla huset. Fortfarande
hanger det papper for fonstren sa att
man inte kan se allt vad som sker dér
inne, men Overgransers utsanda
lyckades fa komma in och fa en
pratstund med nagra av de som arbetar
med att fardigstalla lokalerna och
planera for verksamheten.

Ungdomstinget i Lunds kommun
har drivit fram att kommunen skulle
stélla en lokal till férfogande som en
motesplats for i forsta hand ungdomar.
Denna lokal ska inte vara en
traditionell fritidsgard, utan ett nytt
koncept ska forverkligas i
Wickmanska gérden. Istallet for att
vuxna fritidsledare goér en bedémning
av vad ungdomarna vill syssla med s
ska ungdomarna sjalva kunna komma
med idéer som personalen ska forsoka
stodja i mojligaste man. Det har skett
en smarre revolution inom kommunens
fritidsverksamhet.

Ar 2000 overfordes
kommundelarnas arbete med
ungdomspolitik till Kultur- och
fritidsndmnden. D& borjade man
fundera pa att ta nya grepp inom den
tidigare lite statiska fritidsverksamhet.
Véaren 2002 traffades ungdomar,
politiker och tjansteman fran Lunds
kommun for att samtala om hur man
kan o©ka ungdomsinflytandet inom
kommunen. Manga olika fragor togs
upp och utifrdn dem kom ocksa manga
konkreta idéer, en del av dessa &r satta
i verket idag. En av idéerna var ett
ungdomsting, av och for unga i Lund.
Ungdomstinget skulle inte bara vara
ett forum for att prata med andra
ungdomar och politiker, utan det ska
ocksd vara ett satt for ungdomar att
paverka sin livssituation. Att
ungdomar ska fa vara med och paverka
i de frgor som roér dem &r numer en
sjalvklarhet!

Lunds Ungdomsting har nu
funnits sedan september 2003, da
ungdomstinget hade sitt forsta mote.
Ungdomstinget har méten tva ganger
per termin, sakallade “storting", da
mots ca 150 personer i stadshallen,

Fredrik Greco och Linda Nihlén ér tva av ungdomarna som engagerat sig i

ERemanas. :
i

arbetet. De gillar att samarbeta med idéagenterna pa Wickmanska.

frdmst ungdomar, men &ven politiker
och tjanstemén. Emellan stortingen
sker det fortlépande arbete i
Ungdomstingets olika utskott.
Utskotten traffas oftare och jobbar
med mer specifika fragor i kommunen.
| utskotten finns bl a en stor grupp
invandrarungdomar som deltar i
arbetet. Det finns bl a ett utskott som
sysslar med jamlikhetsfragor och ett
for internationella fragor.
Ungdomstinget har ocksd en
samordningsgrupp vars uppgift ar att
anordna tingen och skéta praktiskt
arbete, samt att se till att alla utskotten
halls vid liv.

Lunds Ungdomsting var en starkt
bidragande faktor bakom att Lunds
kommun blev utnamnd till ”Arets
ungdomskommun” éret efter det att
tinget startades. Genom ungdomstinget
har Lunds unga fatt en kanal att pa ett
mycket konkret satt kunna paverka och
starta olika projekt i den kommunala
verksamheten. (Den som 4r intresserad
av att vara med pa ungdomstinget kan
hoéra av sig genom sin skola eller till
ungdomssamordnaren Tor Olsson pa
046-356359. Man kan ocksa ga in pa
websidan www.ungilund.info dar det
finns mycket information om
ungdomstinget m m) Och det &r alltsa

fran ungdomstinget som initiativet
till Wickmanska kommit.

For ogonblicket ar lokalerna pa
Wickmanska ganska tomma, de &r i
stort sett fardigrenoverade, men man
har annu inte fatt in séarskilt mycket
inredning. Arbetet har blivit forsenat
bl a pd grund av regler kring
brandsékerhet och bygglov.
Toaletterna har inte heller varit
manga nog och utrymningsvagarna
var forst otillrdckliga. Men man har
fatt hjalp med dessa problem och nu
hoppas man kunna d&ppna
verksamheten innan sommaren, aven
om detta inte 4r nigot man sakert
kan lova for 6gonblicket. Det som
fungerar i lokalen ar for égonblicket
kanske bara de tva kontor som finns
inredda, ett fér kommunens
ungdomssamordnare Tor Olsson, och
ett som kallas for idékontoret. Sa
smaningom ska det finnas datorer
och ett café i lokalerna, detta blir da
lite av grundutrustningen. Men
mycket av det som ska handa pa
Wickmanska kommer att bero pa
onskemalen fran ungdomarna sjalva.
Man vill att lokalerna ska vara sa
flexibla som mdojligt for att kunna
forverkliga de mest skiftande
uppslag. Varje tisdagkvall sedan

boérjan av februari har man haft drop-
in moten i lokalerna dar alla mellan
12 och 24 &r kunnat foresla vad som
ska kunna handa pa Wickmanska.

Sune Andersson &r en av de tre
“idéagenter” som ska arbeta pd
Wickmanska nar det hela star fardigt.
Titeln “idéagent” &r ny, men alla tre
har tidigare jobbat pad olika hall i
Lunds fritidsverksamhet.

— Det gick ganska speciellt till
nar vi hade intervjuer for tjansterna
har pd Wickmanska, berattar Sune.
Forst hade vi en kort intervju pa
ungefédr 5 minuter med
projektledningen - sedan var det en
langre intervju pa 15 minuter med ett
tjugotal wungdomar fran
ungdomstinget. Det var den
viktigaste intervjun. Om ungdomarna
kande att det inte fungerade i
kommunikationen med nagon av de
intervjuade sd kunde de siga att
denne inte skulle passa foér jobbet -
och da blev det sa.

— Vi har haft en forebild for
planeringen av verksamheten pa
Wickmanska. Det d&r kulturhuset
Lava vid Sergels torg i Stockholm

Broar

som vi besokt flera ganger for att hamta
inspiration.

Lava startades 1996 och
verksamheten permanentades ar 2000.
Till Lava kommer nastan tvahundratusen
unga manniskor under ett ar och ett par
hundra olika arrangemang genomfors.
Mer &n sextio procent av dem é&r
initierade och genomférda av unga
besokare. Lava &r stort (efter
ombyggnad haroméret ca 1200 kvm),
mangdubbelt storre an  Wickmanska
(305 kvm), men manga idéer kan
overforas till Lundensiskt format.

— Wickmanska ska vara som en
portal for de aktiviteter som
ungdomarna &r intresserade av,
forklarar Sune. Aven de som redan
finns i stan. Malet ar ocksa att hitta
samarbetsmojligheter med de andra
fritidsgardarna. Darfor  har i
inventerat madjligheterna och
verksamheterna runt om i
kommunen. Vi vill hitta de positiva
skapandekrafterna Dbland
ungdomarna, och vi krdver bara en
sak av bestkarna pa Wickmanska -
att de ska vara aktiva!

— Anledningen till att man valde att

Broar forbinder. Landskap, lander,
manniskor, minnen, sjalar, varldar. En
mycket gammal och ménsklig
uppfinning. Argiga, gnistrande,
moderna, fértjusande vackra,
betryggande och rérande, passande i
landskap och symboler. Betydelsen &r
ett behov for oss &ven i vara
vardagligaste liv. For utan sjalsliga och
kanslomassiga broar kan inte livet vara
komplett.

Vi bygger broar av leenden, varje
gott ord, varje vanskaplig blick och
karlek. Sa som atomer binds till
varandra for att bygga varlden, s& kan
vi ocksd tillsammans lattare nd vara
gemensamma framtidsdrommar.

Den narliggande  Oresundsbron
har manga nyttor, men vi ska inte
gldomma dess symboliska betydelse.
Av alla ménskliga exempel vill vi bara
namna den mangriktade bron mellan
manniskor som p& Béla Fodors
initiativ halls gemensamt av LIFS och
ITEK och som bygger for alla
nationaliteter som har hittat sina hem i
Lund med mal att bevara och varda
deras traditioner. | den nyligen
arrangerade multinationella
Kulturbalen fanns en hel del
brobyggande arbete. Men det var dven

hitta en lokal sa centralt placerad i
Lund &r dels att det inte funnits
sérskilt mycket fritidsverksamhet i
centrum de senaste aren, och dels att
det finns en stor grupp ungdomar
boende i centrum. Dessutom &r det
manga som kommer in till
gymnasieskolorna i centrum under
dagarna och da kan de titta in har
ocksa.

Medan vi pratat har nagra av de
andra som arbetar med projektet
anslutit, och de samlas villigt for att
bli fotograferade kring en storskdrm
dar man har beskrivit projektets gang
med alla steg i processen. Det &r
onekligen spannande att se hur roligt
samarbetet mellan ungdomarna fran
ungdomstinget och kommunens
tjdnstemén verkar vara. Man ké&nner
hur inspirationen och fantasin flédar
fritt! =

Rolf Nielsén

trevlig underhallning med en
sammanhallning dér stadens invanare
kom né&rmare varandra.

Vi maste kanna till varandra!
var ett slagord for ndgra ar sedan av
chefredaktoren till den lokala ungerska
invandrartidningen. Vi maste kanna
varandra! Det var denna tanke som
arrangdrerna av Kulturbalen ville
véacka hos deltagarna. Vi hoppas att det
inte var i onddan. Lund ar en sadan
”lund” déar vi kan rédkna upp mer &n
hundra olika nationaliteter. Vilken
rikedom detta ar!

Om vi lyckas med dessa
formanliga manskliga relationer,
sammanknyta de mangfaldiga
traditionsbevarande nationaliteternas
och medborgarnas goda intentioner
och kunskap berikas hela staden sa blir
livet i Lund &nnu trevligare, rikare,
vanligare.

Karoly Tar Anders Koés




