
Afghanska kulturföreningen                    076-2362019 
Afrikana Network                                     046-2115269 
Àghegy-Liget Vänskapsföreningen          046-157154 
Al Mandeiska Föreningen                        046-133349 
Circolo Italiano Lund                               046-58734 
De Demokratiska Irakiernas förening     046-188397 
Etiopiska Kulturföreningen i Lund         046-1304213    
046-2223678 
Föreningen Atlanten                                 0702-906444  
Föreningen Lovara        046-132094         0708-851659 
Jugoslavisk Svenska Föreningenen         046-139216 
Jedinstvo Enighet                           
Konstföreningen Mulato Gil                    046-159307 
Lunds Kvinnoforum                                 046-146410 
Mandeiska Föreningen  046-320131        0736-3995007 
Polska Föreningen Polonia                       046-711235 
Rumänska Kulturella Föreningen           040-320427     
040-306090 
SIMON i Lund         046-133429              0737-647760 
SIRC Somaliska föreningen i Lund         046-2114502 
Stödföreningen för kurdiska barn SFKB 046-123307 
Sudanesiska Föreningen Lund                 046-709038     
0735-541553 
Svensk-Grekiska Föreningen                   046-134968     
0736-553424 
Svensk Isländska Föreningen                   0416-34150 
Teater Spektrum                                       046-307101 
Togo Kommittén                                       046-137231 
Ungerskt Kulturforum                             040-465581 
Urdu Akademin         046-147947             0706-567486 
Enskilda Medlemmar:  
Elzbieta Pieta 046-1411632   0706-567483, Luis Sanchez 
046-2113623  0732-030334, Per-Erik Persson, Zubar 
Warsi 046-147947  0706-567486               

LIFS  medlemsföreningar  

ÖVERGRÄNSER RADIO FM 99,1 

Lördag 
14:00-15:00 LIFS Nyheter I - Nyheter, information och 
intervjuer från LIFS, Lund, Sverige och Världen (I) 
15:00-16:00 Lunda Nytt - Nyheter, information och intervjuer 
från LIFS, Lund, Sverige och Världen (II) 
16:00-17:00 Persiskt program 
17:00-18:00 Ansoye Marzha 
Söndag 
14:00-15:00 Bakhtar - Program med Afghanska Förening 
15:00-16:00 Radio JEDINSTVO-ENIGHET 
16:00-17:00 Ligeti Rádió - Ungerska Kulturföreningen i Lund 
och Ághegy-Liget Vänskapsförening 
17:00-18:00 Ethiopian Cultural Union in Lund - Program för 
etiopierna 
18:00-19:00 Sudanesiska Föreningen Lund – Program för 
sudaneser 
19:00-20:00 Lunda Nytt - Information och intervjuer från LIFS 
20:00-21.00 LIFS Nyheter och Lundanytt 
21:00-24:00 Medborgare, Musik, Poesi, Sport 
Måndag 
17:00-18:00 Radio Smålands - Program från Smålands Nation 
20:00-21:00 Kvinnoforum i Lund 
21:00-22:00 Världens Musik II - Musikprogram från världen 
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Hur gör du i vallokalen? 

 
1 Tag med dig röstkort och id-
handling. I vallokalen finns röst-
sedlar. 

2 Ta valsedlar för det parti du vill 
rösta på. Gå sedan till valförrättaren 
och visa dit röstkort. Av röst-
förrättaren dår du ett kuvert till varje 
val du får delta i. 

3 Sedan gär du bakom en skärm 
och lägger en valsedel i varje kuvert. 

4 Lämna kuverten till valförrättaren 
som sedan lägger kuverten i 
valurnorna. 
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Tänkvärt 
☺Det är viktigare hur vi lever än hur länge vi lever. ☺Varje ålder har sina 
glädjeämnen. ☺Vad folk ångrar är nog mer vad de inte har gjort än vad de 
har gjort. ☺Lämna gärna efter dig fotspår i tidens sand såvida de pekar i 

rätt riktning. ☺Det doftar alltid gott från den hand som skänker bort rosor.
☺Ta dig samman och gör något onyttigt.☺Även ett dött träd kan bidra till 

bergets skönhet.☺Jag har tydligen kommit upp i medelåldern. ☺Av två 
frestelser väljer jag den som jag kommer hem tidigast ifrån. ☺Livet tar sig 
annorlunda för den som snuddat vid döden.☺Att existera är enkelt. För att 

leva krävs det mod dagligen. ☺ 

Rösta i valet den 17 september 

   

Genom att rösta i valet den 17 september är du med och 
påverkar viktiga frågor i Sverige. Det kan gälla hur vi ska 
ordna sjukvården, skolan, skatter eller äldreomsorgen. Om du 
inte röstar påverkar du inte heller Sveriges framtid! Även om 
du inte hittar något parti som passar dig kan du rösta blankt för 
att på så sätt visa att du stödjer demokratin men inte är nöjd 
med någon av partierna. 

Om du inte kan rösta i ditt valkontor den 17 september 
finns det möjlighet att förtidsrösta i speciella röstningslokaler 
från 30 augusti fram till 17 september. Det går även att rösta 
från utlandet, med bud och lantbrevbärare. All information 
finns på www.val.se. Gå och rösta, det är enkelt — men glöm 
inte att ta med legitimation och röstkort! 

Anders Koós 
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Rolf  
Nilsén 

AL: Vi i alliansen vill sänka 
skatterna för att få igång företagen och 
därmed skapa jobb, både starta eget 
och få anställning. 

AN: När vi pratar om integration så 
innebär det oftast att invandrarna ska 
integrera sig, men för mig betyder det 
först och främst att ett samhälle ska 
vara öppet. Och det är myndigheter 
och arbetsgivare som har möjlighet att 
öppna det.  

LB: Frivilligorganisationerna ska få 
ett helt annat inflytande, vi ska 
undersöka om det finns nya områden 
där de kan komplettera den 
kommunala verksamheten. En 
invandrare ska kunna kräva att bli 
bedömd enbart på sina meriter när det 
gäller att söka jobb och bostad. Men 
kvotering avvisar vi bestämt. 
MP: Välfärdspolitiken är viktigare än 
den mångfaldsplan som har tagits 
fram. Vi i alliansen har fullt 
finansierade förslag som handlar om 
att skapa jobb i privat sektor, det är ju 
de jobben som betalar den offentliga 
sektorn. De nya förslag som kommer 
nu den närmaste tiden före valet skulle 
jag som väljare inte ta så allvarligt på 
därför att de är troligen inte 
finansierade.  

AN: Synen på den offentliga 
sektorn som tärande och den privata 
sektorn som den som genererar, den 
kan jag inte alls förstå.  

LP: Och satsar vi på tillväxtstaden, 
kunskapsstaden så skapar vi också fler 
jobb här. Lund är verkligen en plats 
där jobben skapas för hela regionen, 
för hela Skåne. Och vi står för Skånes 
tillväxt. Vi jobbar också med 
kulturhuvudstaden och vi har sagt att 
kulturcentrum för invandrare och 
invandrares kultur är väldigt viktiga 
när vi ska gå ut och diskutera 
kulturhuvudstadsfrågan.  

Fråga:  
Hur många människor med 
invandrarbakgrund står på era 
listor? 
MP: Vi har inte alls lyckats på den 

punkten att få invandrare att ställa upp 
på listorna. Jag vet inte hur många, 
men för få. Vi är självkritiska på den 
punkten. 

AN: Vänsterpartiet är bäst på 
representation av människor med 
utländsk bakgrund, kvinnor, yngsta 
listorna, men vi är ändå självkritiska.  

RE: Vi borde också vara 

självkritiska på den punkten. Bland de 
översta tio till fullmäktige i Lund är 
det en som är utlandsfödd. Sedan finns 
det flera som har invandrarbakgrund. 

LP: På femte plats har vi en från 
Irak och sedan har vi en från Grekland. 
Det är de två som är på valbar plats. 

AL: Det är många som har föräldrar 
som är invandrare, och de står högt, 
tredje, fjärde och femte plats på 
listorna.  

LB: På kommunlistan har vi en. 
MP: På valbar plats till riksdagen 

finns en som har finsk bakgrund.  
Fråga:  
Hur länge är man invandrare? 
Hur vill ni gå tillväga för att ta till 
vara den mångkulturella skatten 
vi har i Lund, med kompetens, 
med kultur? 
RE: Vi kan inte se varandra utifrån 

ett grupperspektiv, det är upp till var 
och en att säga. Vi ska inte sätta 
etiketter på folk. 

AL: När man är svensk medborgare 
så är man svensk och sedan finns det 
olika varianter av svenskar. Man är en 
fullvärdig svensk medborgare den 
dagen man är en svensk medborgare. 
Det är som skåningar i Sverige.  

MP: Hur länge man är invandrare är 
på ett personligt plan helt individuellt.  

LB: Vi måste tydligt kräva av 
invandrare att svenska grundläggande 
demokratiska värden accepteras och 
det är inget vi dagtingar om. Det ligger 
hos individen själv att avgöra hur man 
känner sig. Invandrare är inget 
skällsord. 

LP: Det är alldeles för många som 
fortfarande säger att vi ska värna om 
kulturarvet, i bestämd form.  Kulturarv 
är pluralis, det är flertal, vi har olika 
kulturarv. Det finns en annan avart och 
det är de som säger att de är 
mångkulturella, då har man lämnat sin 
egen identitet. När vi pratar om 
integration så pratar vi hela tiden i fel 
riktning som om det var enkelriktat, 
den stora och svåra integreringen har 
vi framför oss, nämligen att integrera 
alla lundabor som vill ha Lund som det 
alltid har varit i det moderna Lund som 
är just mångkulturellt.  

AN: Jag är mångkulturell, min 
pappa är dansk min mamma är svart 
amerikan. Jag är också man, jag är 
akademiker. Vi bär alla på en massa 
olika kulturområden som har format 
oss.  

Fråga:  
Hur ska man skaffa dessa 
arbeten till arbetslösa som ni 
pratar om?  
MP: Vi har tre förslag: riktade 

insatser till de långtidsarbetslösa, 
sänkta arbetsgivaravgifter för 
ungdomar och en satsning på att 
stärka den högre utbildningen.  

AL: Vi sänker arbetsgivar 
avgiften.  

LP: Vi vill ha stöd till lönebidrag 
till föreningslivet, vi vill ha 
trygghetsanställningar och andra 
lönesubventioner så att man kan 
bygga ut möjligheten för alla att få 
lov att göra ett jobb och på det sättet 
tjäna sina pengar. 

AN: Energiomställningen kommer 
att generera fler sysselsättningar. Där 
kommer speciellt spjutspetsföretag 
små och medelstora att kunna få fler. 

RE: Vi ska skapa jobb genom att 
ingjuta mod i folk i den egna 
organisationen att anställa människor 
med utländsk bakgrund.  

LB: Vi är emot alla dessa eviga 
åtgärdsprogram, att folk ska gå i 
åtgärder som avlöses av en ny 
åtgärd. Energiomställningen är också 
viktig, vi har föreslagit att man ska 
ha fjärrvärme anläggningar i byarna 
och det är också lokala jobb för 
lokala producenter.  

AL: Att hålla på och cirkulera på 
arbetsförmedlingens vuxendagis är 
inget riktigt jobb. Vi måste ha en 
företagarpolitik för att vi ska få in 
pengar så att vi har en välfärd att 
fördela. 

LP: Man måste trycka på så att 
företagarna blir mer öppna och inte 
bara är intresserade av att tjäna 
pengar själva utan också använda 
pengarna kreativt och anställa fler så 
att företagen växer.  

MP: Vi vill göra en specifik 
satsning på tjänstesektorn, vi tror att 
det är tjänster som ar det moderna 
samhällets melodi, att det är där de 
nya jobben kommer att skapas. 
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Centerpartiets 
kommunalfrågor i 

Lund 
 

Kommunalskatten i Lund måste 
sänkas! 

Lund har den högsta skatten i 
sydvästra Skåne. En undersköterska 
med 19 000 kr i lön betalar ungefär 
500 kr mer per månad i skatt i Lund än 
i Kävlinge. Sänk skatten utan att sänka 
välfärden! 
 

Bygg flera lägenheter med 
hyresrätt! 

Bygg lägenheter för ensamstående och 
ungdomar med 2-3 rum och till rimliga 

hyreskostnader.  Låt de nya 
bostäderna i Dammgården bli för 
alla, inte bara studenter. 
 

Bygg seniorbostäder/pensionärs-
lägenheter! 

Centerpartiet agerar för fler senior-
bostäder i HELA Lund: på väster, 
vid Hällbodal i Dalby, Källbo på 
Mårtenslundsområdet, vid service-
hemmet Fästan i S Sandby, vid 
Vevrehemmet i Veberöd och i 
Stångby i området intill Pärlemor-
vägen. 
 
Slå vakt om våra koloniområden! 

Tvinga inte bort låginkomsttagare 
och pensionärer från Lunds 
koloniområden genom orimliga 
taxehöjningar. För folkhälsans skull 
måste våra koloni- och odlingslotter 
få vara tillgängliga för alla. 
 

Satsa på miljöbilar!  
Minska oljeberoendet. Låt miljöbilar 
parkera gratis! Fri bilparkering för 
alla bilar efter kl 19.00. 
 
 

Rädda Hasslanda! 
Sportflygare och näringsliv måste få 
behålla sitt välbelägna flygfält i 
Lund! Utvidga inte Gastelyckans 
industriområde över flygfältet. Lägg 
nya industriområden i de östra 
kommundelarna! 
 

Rädda torghandeln på 
Mårtenstorget! 

Låt inte vänsterpartierna få flera 
chanser att sabotera torghandeln med 
nya stora taxehöjningar! Torg-
handeln är en omistlig del av 
stadsmiljön och inte  någon 
kapitalistisk mjölkkossa! 
 

***  
För mera information kontakta: 

 
Lars Bergwall, partiföreträdare  

 
Tel: 070/6977075  

eller gå in på Centerpartiets 
hemsida:  

     www.centerpartiet.se/lund 
      Centerpartiets expedition/
valstuga: St Södergatan 19.             

Telefon: 046/149910 

Partidebatt hos LIFS 
Radio Övergränser sände en 

partidebatt i direktsändning 26/8 med 
tre telefonlinjer där man kunde ringa 
i n  o c h  s t ä l l a  f r å g o r  t i l l 
politikerna.  Moderator var Akram 
Heidari och Elzbieta Pieta. 

Alla partier var representerade 
u t o m  m o d e r a t e r n a ,  o c h 
debattdeltagarna var Lennart Prytz 
(LP) (s), Agneta Lindskog (AL) (kd), 
Anders Neergaerd (AN) (v), Rolf 
Englesson (RE) (mp), Lars Bergwall 
(LB) (c), Mats Persson (MP) (fp). Här 
följer ett sammanfattande referat av 
debattens höjdpunkter: 

AL: Jag har varit med och sett tre 
omgångar invandring till Sverige. 
Under den första såg jag hur 
föräldrarna hade nummer inbrända på 
armarna. I samband med den tredje 
omgången nu har det uppkommit 
problem genom rasisters agerande, 
detta är det största problemet med 
integrationen. Invandrare ska ses som 
en stor tillgång. 

 LB: Vi vill inte att man ska ha 
särlösningar för invandrare. Vi vill 
satsa på invandrarföreningar, 
fö r e n in gs l i ve t  fö r  a t t  ö ka 
integrationen i samhället. Kravet på 
organisationerna för att de ska få 
kommunalt stöd är att de ska arbeta 
aktivt för integration. Det viktigaste 
är att skapa fler jobb, det är den 
säkraste vägen till integration. 

MP: Man ska inte se svenskar och 
invandrare som olika människor utan 
se alla människor som individer. 
Asyl och integrationspolitik måste se 
som en helhet. Vi vill satsa på ett 
kulturcentrum i folkparken. Vi vill 
också stärka bandet mellan LIFS och 
kommunen. Dessutom vill vi införa 
a n o n y m i s e r a d e 
a n s ö k n i n g s h a n d l i n g a r  v i d 
kommunen så att vi kan undanröja 
risken för diskriminering. 

RE: Vi vill ha mötesplatser: 
fysiska och psykiska, som t ex 
folkparken och skolan, för möten 

mellan människor - inte mellan 
grupper. 

AN: Vi vill se vad som är orsak till 
maktojämlikheten, den beror på ökade 
klyftor i samhället, på diskriminering 
och rasism. Viktigast är att titta på hur 
det offentliga samhället fungerar. Vi 
vill titta på hur kommunen fungerar för 
att se att den inte diskriminerar. Först 
och främst bör rekryteringen utvecklas 
kvalitativt därför att det finns en risk 
för diskriminering där.  

LP: Solidariteten är det som bygger 
ett samhälle. Alla ska med, så enkelt är 
det. Alla ska med i arbete, alla ska med 
i bostad, alla ska med i skolan, alla ska 
med i äldreomsorgen. Vi vill ha ett 
kulturcentrum i folkparken och vi vill 
ha kvar och utveckla integration 
stjänsten. Vi vill också upprätta 
personligt etableringskontrakt mellan 
samhället och de som kommer hit och 
klargöra rättigheter och  
Skyldig heter. Detta för att tydliggöra 
det svenska samhället. 

Fråga:  
Vilka konkreta åtgärder har 
ni för mångfalds och 
integrationsfrämjandet under 
den kommande 4 årsperioden? 
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Vi på LIFS tycker att det är viktigt 
att vi a11a kommer samman i ett enda 
samhälle. Vi upplever idag att många 
pratar om invandrare som en börda 
som samhället har ansvar fór. Vi tror 
inte på den synen. Vi vill inte bli 
betraktade så. Vi vill inte att man delar 
in samhället i dem och vi. Vi vill 
kämpa för en ny syn på samhället, där 
vi alla ska respektera varandra för dem 
vi är och lära oss bemöta varandra på 
ett just sätt.  

Idag kan vi tyvärr inte säga vi om 
alla som bor i Sverige och känna oss 
säkra på att det vi:et betyder att det här 
är vårt land och att vi alla är 
accepterade här som de personer vi är.
Det är LIFS önskemål att det ska b1i 
så någon gång i framtiden. 

Många av oss med internationell 
bakgrund känner oss utnvttjade 
eftersom vi hela tiden förväntas bidra 
med dans, mat,  litteratur, musik, poesi 
och vårt sätt att vara, ofta utan 
erkännande från samhället. Med 
erkännande menar vi att vi vill ha 
positiv respons och ett seriöst 
bemötande på det vi gör och för allt vi 
bidrar med i samhället vad gäller 
arbete,  kunskap,  nyheter och 
utveckling. Det betyder att vi vill ha 
positiv respons i media och inte som 
nu enbart bli omskrivna när vi gjort 
något negativt. Vi är inte någon 
homogen grupp utan precis som alla 
andra människor, individer med både 
positiva och en del negativa sidor. Vi 
vill höras och bli uppmärksammade 
för allt, inte bara för en del av det vi 
gör!  

När det kommer till social-
bidragstagande, brottslighet och 
kvinnomisshandel så utpekas vi med 
in t e rn a t i on e l l  ba kg r und  so m 
överrepresenterade inom det. Vi 
diskrimineras när vi kommer till 
Arbe t s fö r me d l in gen ,  Po l i s en , 
Socialförvaltningen, Sjukvården och 
andra offentliga instanser samt på de 
arbetsplatser där vi jobbar. Vår önskan 
är att behandlas lika inom alla 
områden, och vi på LIFS vill kämpa 
för att det ska bli möjligt i Lund. 

Snart är det val i Sverige. Många av 
oss med internationell bakgrund är inte 
berättigade att rösta mer än i 

kommunalvalet och landstingsvalet. 
För att rösta i riksdagsvalet måste man 
vara svensk medborgare. Det tycker vi 
är fel. Det bör vara allas rättighet att få 
vara med och välja landets styrande 
politiker, bara man bott i landet i 
exempelvis tre år. Det ska inte krävas 
a t t  ma n mås te  vara  svensk 
medborgare. Detta tycker vi är ett 
exempel på diskriminering och är 
ingen bra grund för hur man 
u p p m u n t r a r  m ä n n i s k o r  m e d 
internationell bakgrund att vara aktiva 
och ta del i samhället på ett 
ansvarsfullt sätt. Ge oss rösträtt i alla 
tre valen och börja betrakta oss med 
internationell bakgrund som den resurs 
vi är, annars kan det hända att vi inte 
engagerar oss alls. Det förlorar alla på! 

Oavsett vad man tycker om 
politikens möjligheter är det mycket 
viktigt för oss invandrare att rösta i år. 
Vissa partier på högerkanten har 
beslutat att använda oss som 
valfläskmaterial med sina förslag om 
skärpta krav för beviljandet av 
medborgarskap och socialbidrag till 
invandrare samt öppnandet av landet 
m o t  d e n  s k  ” a r b e t s k r a f t s -
invandringen”: Detta kan vara ett 
försök att dumpa lönerna för hela 
samhället eftersom både svenskar och 
invandrare kan ställas mot varandra 
och tvingas acceptera allt mer 
försämrade villkor. Följden blir mer 
segregat ion,  polar i se r ing och 
konflikter för alla i landet. 

Att föra fram sådana fórslag - 
som är helt i linje med den politik som 
har drivits fram på andra håll i Europa, 
särskilt i Danmark - är oansvarigt. 
Dessa partier kommer förmodligen att 
vinna röster på kort sikt - på bekostnad 
av de sämst informerade delarna av 
den svenska opinionen - men på 
medel- och lång sikt riskerar de att 
släppa loss en destruktiv våg av 
konflikter. 

Vi måste nu säga vår mening. Vi 
måste markera att vi fõrkastar sådana 
förslag, genom att rösta på de partier 
som tydligast framför en integrations-
politik grundat på respekt och 
deltagande för alla mot diskriminering 
i samhället och arbetslivet, för 
solidaritet mot de fattiga och miljön. 

Vi måste rösta på de partier som vi 
anser tydligast tar avstånd från 
smygrasismen och som vill minska 
klyftorna i samhället istället för att 
öka dessa. 

Vi på LIFS och tidningen 
Övergränser tar inget ansvar för det 
material som de enskilda partierna 
publicerar i denna skrift. LIFS är en 
partipolitiskt och religiöst obunden 
ideell förening som vill främja 
demokrati och uppmuntra a11a 
invånare i Lund att rösta!  

Denna skrift är ett bidrag från 
oss att försöka sprida information om 
valet den 17 september. Du behöver 
ett röstkort, som du har fått i  
brevlådan, och legitimation för att 
rösta. För att hämta information om 
hur det går till att rösta, se www.val.
se. 

Är du osäker på om du får rösta 
eller inte? Läs här nedan:  

 
• Du ska ha fyllt arton år senast på 

valdagen den 17 september. 
• Bara svenska medborgare får rösta 

till riksdag. Man ska dessutom 
vara eller någon gång ha varit 
folkbokförd i Sverige.  

• Om man in te  är  svensk 
medborga re  me n är  EU-
medborgare eller medborgare i 
Island och Norge och är 
folkbokförd i Sverige får man 
rösta  t i l l  kommunen och 
landstinget. 

• Andra utländska medborgare får 
rösta  t i l l  kommunen och 
landstinget om de har varit 
folkbokförda i Sverige i minst tre 
år. 

• Du måste finnas med i röstlängden 
för att få rösta. Röstlängden är en 
lista med namn på alla som får 
rösta. 

• Svenska medborgare som har 
flyttat till ett annat land står med i 
röstlängden i tio år. 

• Om du har varit borta från Sverige 
längre tid är så ska du tala om för 
skattemyndigheten om du vill 
for t sät ta  a t t  vara  med i 
röstlängden. 

 
Detta material är hämtat från www. 
val.se 
 

LIFS styrelse 

INTEGRATION - vad är det? 
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Integration:  
Kamp mot rasism och diskriminering 

Sverige har under mycket lång tid 
tagit emot människor från olika 
delar av världen som tvingats fly 
sina hem på grund av krig, 
rättslöshet och diktatur. I Lund har 
vänsterpartiet med sina samarbets-
partier fördubblat flyktingmot-
tagningen. Men när flyktingarna, 
liksom många andra med utländsk 
bakgrund, försöker skaffa bostad och 
jobb uppstår problem – rasism och 
diskriminering. Hinder som vi i 
vänsterpartiet på många olika sätt 
försöker ta bort. 
 
 

En solidarisk 
människosyn 

 
 

En generös flyktingpolitik handlar 
om hur vi ser på våra medmänniskor. 

Denna öppna och solidariska 
hållning är en självklarhet för 
vänsterpartiet. Mot denna människo-
syn står borgaralliansens kalla politik 
med till exempel besparingskrav och 
språktester. 

Förutom en fördubblad flykting-
mottagning har den rödgröna 
majoriteten också byggt upp en väl 
fungerande verksamhet för att 
underlätta för flyktingar att bli 
delaktiga i samhället med jobb, 
bostad och skola till sina barn. 
Borgaralliansens sparkrav på 4,1 
miljoner kronor kommer, om det 
genomförs, att helt rasera denna 
verksamhet. 
 

 
Det handlar om 

rättvisa 
 
 

Vänsterpartiets mål är ett samhälle 
där klass, kön och etnisk bakgrund 
inte har någon betydelse för våra 
möjligheteri livet. Dagens Sverige är 

på många sätt ett orättvist samhälle. 
Vilket kön vi föds till, vilken klass vi 
tillhör, men också vårt utseende och 
vårt språk, är avgörande för våra 
möjligheter i livet. Det är glädjande 
att allt fler har insett att det i Sverige 
finns en strukturell rasism (att rasism 
och diskriminering finns som 
omedvetna men systematiska 
strukturer både hos oss som individer 
och bland organisationer som till 
exempel företag och myndigheter). 
Vänsterpartiets kommunalpolitik är 
inriktad på att öka rättvisan och vi tar 
kampen mot diskriminering av 
personer med utländsk bakgrund på 
stort allvar. Vi menar att den 
strukturella diskrimineringen måste 
bekämpas genom dels en generell 
välfärdspolitik som kommer alla 
tillgodo, dels genom specifika 
åtgärder för att minska risken för 
diskriminering av personer med 
utländsk bakgrund. Här följer några 
av de frågor som vi vill driva under 
de kommande fyra åren:  
att som medel för att minska 
segregationen låta kommunen ta ett 
större ansvar när resurser ska 
fördelas till skola, barnomsorg, 
fritids-/ungdomsgårdar, fritids-
aktiviteter, bibliotek etc. 
att kommunen använder mångfalds-
planer mer aktivt. Både för att 
minska risken för diskriminering och 
för kontinuerlig uppföljning samt 
utvärdering för att bedöma om 
utvecklingen går åt rätt håll. 
att fortsätta utveckla mångfalds-
planerna så att de genomsyrar all 
kommunal verksamhet och att 
fortsätta det arbete med att införa och 
utbilda mångfaldsombud som 
Vä ns te rpa r t i e t  i  Lu nd  ha r 
genomdrivit. 
att kommunens rekryteringspolitik 
utformas för att aktivt kunna öka 
andelen anställda personer med 
utländsk bakgrund, med speciell 
betoning på lednings- och chefs-
befattningar. 
att ha som utgångspunkt att det alltid 

ska handla om tillsvidare-
anställningar på heltid, såvida den 
sökande inte önskar något annat. 
En sådan utgångspunkt skulle 
medverka  t i l l  a t t  minska 
segregationen eftersom personer 
med utländsk bakgrund är 
överrepresenterade bland korta och 
otrygga anställningar.  
att kommunen i samband med 
erbjudanden om kompetenshöjning, 
vidareutbildning och intern 
rekrytering aktivt använder ett 
mångfaldsperspektiv för att 
motverka diskriminering, och att 
man tillsammans med arbets-
förmedlingen utformar arbets-
marknadspolitiska projekt så att de 
inte låser in arbetslösa  service-
verksamheter som saknar framtids-
utsikter som arbetsmarknad. En 
situation som speciellt invandrare 
och i synnerhet invandrarkvinnor 
annars riskerar att hamna i. 
att  t i l lämpa ob l igator i ska 
antidiskrimineringsklausuler i 
kommunens upphandlingskontrakt 
för varor och tjänster. Klausuler 
som också  kan  mo tverka 
segregation och diskriminering 
bland andra arbetsgivare än 
kommunen. 
att som villkor för att bygga 
bostäder kräva handlingsplaner mot 
diskriminering och segregation av 
fastighetsägarna, och att kräva av 
privata hyresvärdar och bostads-
rättsföreningar att de tar ett socialt 
ansvar. 
att planera bostadsproduktionen så 
att man skapar en blandad kommun 
där  människor  med ol ika 
ekonomiska och sociala för-
hållanden kan mötas och att 
minskad segregation ska vara 
inskrivet som mål i LKF:s 
ägardirektiv. 
att låta mångfalden genomsyra 
skolan, barnomsorgen och dess 
personal samt verka för en 
utbildning som leder till bättre 
kunskaper om diskriminering och 
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rasism bland elever och personal. Ett 
konkret exempel är att utveckla och 
förbättra modersmålsträningen på 
förskolorna. 
att resurser till modersmål-
undervisningen fördelas efter den 
volym av undervisning som behövs. 
Modersmålslärare ska erbjudas 
möjlighet att bli behöriga lärare i 
and ra  ämnen .  Moder små l s -
undervisn ingen  ska även  i 
fortsättningen vara ett eget rektors-
område. 
att utveckla äldreomsorgen så att 
den fungerar bra för personer med 
utländsk bakgrund. Äldreomsorgen 
ska vara anpassad till varje persons 
livssituation, till exempel när det 
gäller rätten att kunna förstå och att 
göra sig förstådd. 
att personal inom socialtjänsten ska 
få ökad medvetenhet om etnisk 
diskriminering och om den makt 
socialtjänsten faktiskt har. Det är 
också viktigt att socialtjänsten 
genom rekrytering och personal-
politik speglar samhällets mångfald. 
att fortsätta verka för en generös 
asylmottagning och att så snabbt som 
möjligt låta nyanlända människor få 
rätt att ta del i all den service som 
kommunen erbjuder. 
 
 
 
 
 

Vänsternsfeminism 
 
 

Paula Mulinari  
6 september 19.00 

 
 

Vänsterpartiet är ett socialistiskt 
och feministiskt parti som därmed 
skiljer ut sig mot andra partier som 
kallar sig feministiska. På det öppna 
mötet visar vi hur. Paula Mulinari 
sitter i vänsterpartiets partistyrelse. 
Hon skriver också på en avhandling 
om rasism på arbetsmarknaden. 

 
 
 
 

Ockupation och 
motstånd – Mellanöstern 

2006 
 

Hanin Shakrah  
11 september 19.00 

 
 
Den internationella solidariteten är 

viktigare än någonsin, oavsett om det 
är val eller inte. På det öppna mötet 
diskuterar vi det som händer i 
Libanon, Palestina, Irak och andra 
länder och vad vi kan göra. Hanin 
Shakrah är just hemkommen från 
krigets Libanon och känd för sin 
hemsida Trip to Lebanon 
(www.lebanontrip.blogspot.com). 

Rätt till jobb – rätt på 
jobbet 

 
Anders Neergaard  
13 september 19.00 

 
 
Synen på arbetsrätten delar upp 

den svenska politiken i två läger 
Vänsterpartiet försvarar kollektiv-

avtal och anställningstrygghet. Under 
parollen rätt till jobb, rätt på jobbet 
ordnar vi öppet möte på lokalen. 
Anders Neergaard sitter i vänster-
partiets partistyrelse. Han är också 
känd för sin forskning om 
invandrares villkor på arbets-
marknaden. 

 
 

Alla mötena är i vänsterpartiets 
lokal på Svartbrödersgatan 3 

Välkommen!  
 

 
Vänsterpartiet 

Kom på öppet möte! 


